. Association des Enseignants d'Activités Technologiques

T= STATUTS

TITRE 1: OBJET, BUT, MOYENS
= ARTICLE 1: OBJET

Il est formé au sein de I'Enseignement Public ussogiation pour la promotion des Activités
Technologiques a des fins éducatives.

L'Association est mise sous le régime de la loLlduJuillet 1901. Son siége est au 4 rue Lhomme a
SAINT-MAUR-des-Fossés - 94 100

Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd'administration.

= ARTICLE 2 : BUT

L'Association a pour but :
- la promotion et la défense des Activités Techgiojoes éducatives
- la recherche de moyens propres a maintenir évalopper ces Activités a tous les niveaux et daes
réelle mixite.
- la défense des intéréts professionnels de sedmem

Son activité s'étend a toutes les questions d'@éllagogique, administratif ou corporatif :
- au niveau de la formation initiale ou permanente,
- au niveau de la formation initiale et continus deaitres.

= ARTICLE 3 : MOYENS

Son activité se développera grace notamment a :
- des assemblées périodiques,
- l'organisation de séminaires techniques ou deerebe pédagogique,
- I'édition d'un bulletin,
- la libre circulation des informations et de Ife®ion entre ses membres (circulaires, bulletits,)
- la participation aux actions de formations.

TITRE Il: MEMBRES
= ARTICLE 4 : MEMBRES

L'association se compose de membres actifs eti@ssoc

* Peuvent étre membres actifs :
- les maitres de I'Enseignement Public enseigeanttivités Technologiques a des fins éducatives e
activité (cotisation de base) ou retraités (1/2satibn),
- les enseignants responsables de la formatiogldess professeurs.
- les professeurs stagiaires.

* Peuvent étre membres associés les non-enseignavadlant pour la promotion des Activités
Technologiques. Cette qualité est valable 2 anie @ériode échue, ils deviennent membres actifs.

Cas particulier : Les membres actifs de I'assariadbus les drapeaux conservent leur qualité debmeem
actif a titre gracieux.

En disponibilité, un membre actif conserve sontdxatre membre (cotisation de base).
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= ARTICLE 5 : COTISATIONS

L'Assemblée Générale fixe la cotisation de base;est due par tous les membres selon les modalités
statutaires. Les dates de paiement sont fixéel®p@r. ou le C.A.

= ARTICLE 6 : DEMISSION - EXCLUSION

Les adhérents peuvent démissionner en adressamideussion au président du Conseil
d'Administration, par lettre recommandée avec adesréception. Ils perdent alors leur qualité eenfire
de I'Association.

Le conseil a faculté de prononcer la radiation didnérent soit pour défaut de paiement de sa tiotisa
pendant I'année antérieure, soit pour motifs gravans ce cas, il doit au préalable requérir Fagéé de
fournir, le cas échéant, toutes les explicationsa&hérent radié le demande, la décision de tiadiast

s s

soumise a l'appréciation de la premiére Assembé&eéfale ordinaire qui statue en dernier ressort.

= ARTICLE 7 : RESPONSABILITES DES ADHERENTS ET ADMINI STRATEURS

Le patrimoine de I'Association répond des engag&sr@mtractés en son nom, sans qu'aucun des
adhérents ou des administrateurs puisse étre peidement responsable de ces engagements.

TITRE Ill: ADMINISTRATION

= ARTICLE 8 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'Association est administrée par un Conseil d'Adstiation. Celui-ci est composé de quinze membres
titulaires, assistés de cingq suppléants automatifpevoqués en méme temps que les titulaires).

Le C.A. est élu a bulletin secret par I'Assembléa&ale. Seuls les membres actifs sont électeurs et
éligibles. La durée des fonctions d'administragshde trois années, chaque année s'étendantideersdlle
séparant deux A.G. ordinaires annuelles.

Le C.A. se renouvelle par 1/3 a raison de cing ntembhaque année suivant un ordre de sortie qui est
déterminé la premiere fois par tirage au sort stige d'aprés I'ancienneté des élections. Toudrsoetst
rééligible tant qu'il est membre actif.

En cas de démission ou de déces de I'un de sesregen®C.A. se complete en appelant aux fonctions
d'administrateur titulaire un suppléant automatiflams I'ordre de leur élection). L'administrateunsi
nomme ne restera en fonction que le temps restamirér, du mandat de son prédécesseur.

Lors de I'Assemblée Générale annuelle, I'on proeedenouvellement des cing titulaires pris pasmsi |
candidats avec ordre préférentiel de 1 a 5 ; lardépouillement, les cing premiers sont déclarés
administrateurs titulaires, les cing suivants adshiateurs suppléants pour un an. Un deuxiémepeut étre
organisé si nécessaire pour désigner le ou ledéamp manquants.

= ARTICLE 9 : REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit sur convomatilu Président ou a la demande de huit de ses
titulaires, aussi souvent que l'intérét de I'Asaton I'exige, au moins une fois par trimestre t(tou
administrateur absent deux fois consécutives sani$ peut étre considéré comme démissionnaire).

Lors de la convocation, le Président fournit unjgtrd'ordre du jour. Celui-ci sera soumis au vateCdA.
L'ordre du jour peut étre modifié en début de séalecC.A. restant maitre des questions misesdrd'au
jour.

Lors de la premiere réunion qui suit I'A.G. anneigié C.A. désigne en son sein un président, wt vic
président, un secrétaire, un secrétaire-adjointré@sorier, un trésorier-adjoint, qui forment ledmau.

= ARTICLE 10 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le C.A. est investi des pouvoirs les plus étenaus pppliquer les décisions de I'A.G., pour aginam
de l'association et faire ou autoriser tous adtepérations permis a l'association et qui ne pastréservés a
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I'Assemblée Générale des adhérents. 11 contr@lolades membres du bureau. Le Conseil d'Admatisin
répond de son activité devant I'Assemblée Généraleelle.

— ARTICLE 11 : DELEGATION DES POUVOIRS

Les membres du bureau sont investis des attribgisaivantes :
- le président est chargé d'exécuter les décislor@onseil et d'assurer le bon fonctionnementagsdciation
gu'il représente en justice et dans tous les detés vie civile.
- le ou les vice-présidents secondent le présidants I'exercice de ses fonctions et le remplacent e
cas d'empéchement.
- le secrétaire et les secrétaires adjoints soatgéds des convocations et de la rédaction des proce
verbaux, de la correspondance et de la tenue dsatregrescrit par l'article 5 de la loi du lerlti
1901.
- le trésorier et les trésoriers adjoints tiennlestcomptes et, sous la surveillance du président,
effectuent tous paiements et recoivent toutes sonihe procédent, avec l'autorisation du Conseil, a
retrait, au transfert et a 'aliénation de tousbiet valeurs.

TITRE IV: ASSEMBLEES GENERALES

= ARTICLE 12 : ASSEMBLEES GENERALES

L'Assemblée Générale est l'instance souverain@askotiation : elle oriente et controle I'actionCGiA.

Les adhérents se réunissent en Assemblée Gérésgleclles sont dites extraordinaires lorsque leurs
décisions entrainent une modification des statuts.

L'Assemblée Générale se compose des membres défiarticle 5. Seuls, les membres actifs, a jaur d
leur cotisation, ont voix délibérative, les membagsociés ne participent a I'assemblée qu'avec voix
consultative.

Les membres actifs absents a I'Assemblée Géné&alept néanmoins s'y faire représenter par tou aut
membre actif de I'association, pour lequel ils atiggabli un pouvoir. Ce pouvoir est valable pawrstles
votes intervenant au cours de I'Assemblée Génsgualles questions a 'ordre du jour.

Une commission de contrble, désignée par I'AssearBlnérale, vérifie que les membres présents sont a
jour de leur cotisation et s'assure de la validég pouvoirs dont ils sont porteurs.

L'Assemblée Générale se réunit sur la convocatioBahseil d'’Administration aux jour, heure et lieu
indiqués. La période séparant deux Assemblées @ésdre peut excéder deux années civiles.

Elle peut étre convoquée extraordinairement p&mleseil d'Administration lorsqu'il le juge utile ada
demande du quart des membres actifs. Elle premd i@mom d'Assemblée Générale Exceptionnelle.

= ARTICLE 13 : CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS

Les convocations sont faites au moins trente jirares a I'avance par voie postale individuellégoent
I'objet de la réunion et accompagnée d'un pouverimpttant a I'adhérent de se faire représentea®n c
d'empéchement.

L'ordre du jour est proposé par le Consell. Il ypsté les propositions émanant de lui, et cejlédui
ont été communiquées un mois au moins avant laméuavec la signature du quart au moins des memnbre
actifs de l'association (cas des Assemblées G@&séaeateptionnelles).

L'Assemblée Générale reste maitresse de son ardoaid Pour délibérer valablement, 'Assemblée
Générale doit étre composée du 1/10 au moins deasedbres actifs, présents ou représentés. Si cette
condition n'est pas remplie, une nouvelle AssemBi&eérale a automatiquement lieu dans un délai d'un
mois : cette seconde assemblée délibére valablequehtjue soit le nombre d'adhérents présents ou
représentés.

Si les travaux de I'A.G. portent sur une modifiocatdes statuts ou de dissolution de I'AssociatiarG.
est dite extraordinaire. En cas de dissolutioguierum est porté au tiers des membres de I'asgocettles
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décisions sont prises a la majorité des 2/3. Leraaonvocation a I'A.G. mention est faite damslte du
jour des points des statuts susceptibles d'étrefiésd

= ARTICLE 14 : ORGANISATION ET VOTES

Les A.G. désignent pour chaque séance un présigesdance et deux secrétaires choisis parmi les
membres actifs présents. I1 est dressé une fela@lfgésence émargée par les membres de I'Associajonr
de leurs cotisations a leur entrée en séance, a@rdisation par la commission de contrdle. Elé eertifiée
par le président et le secrétaire.

Chaque membre actif de I'association a droit awaneet autant de voix supplémentaires qu'il repnés
de membres actifs a jour de leur cotisation.

= ARTICLE 15 : CONSULTATION ET VOTE PAR CORRESPONDANC E

Dans l'intervalle des A.G. des consultations o@s@ar correspondance peuvent étre organisés sur
I'initiative du C.A. ou du quart des membres acBis toutes les questions de la compétence da.|@A.
I'exclusion de celles qui auraient pour conséqueneemodification des statuts. Les conditions delité
sont identiques a celles qui sont requises poutdesions des A.G. Un proces verbal sera étabii poe
soumis a la ratification de la prochaine assemblée.

= ARTICLE 16 : PROCES-VERBAUX

Les délibérations de I'A.G. sont constatées papdess-verbaux, a produire en justice ou aillesoaf
signés par le président du C.A. ou par deux adinaesrs.

Toute modification aux statuts, tout changementesun dans I'administration ou la direction de
I'association, toute décision de dissolution setiiée a la préfecture dans un délai de 3 mois.

TITRE V : RESSOURCES, DISSOLUTION, PUBLICATION
= ARTICLE 17 : RESSOURCES

Les ressources annuelles de I'Association se canpos
- des cotisations versées par ses membres,
- du produit des abonnements au bulletin de liaetale ses insertions publicitaires,
- des revenus des biens et valeurs gqu'elle possede,
- des subventions qui, le cas échéant, lui seraiecrdées.

= ARTICLE 18 : FONDS DE RESERVE

Il pourra étre constitué un fonds de réserve dd'des excédents des ressources annuelles, 'année
financiere coincidant avec I'année civile.

L'emploi de ce fonds de réserve, soit en valeunsili@oes soit pour I'acquisition de meubles ou
immeubles nécessaires a la réalisation de I'okjéagsociation sera, s'il y a lieu, I'objet desppisitions du
C.A.al'AG.

= ARTICLE 19 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

En cas de dissolution volontaire, statutaire ouderde I'association, I'A.G. extraordinaire désigmeu
plusieurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs pdus étendus pour réaliser l'actif et acquittgrdssif.

Le produit net de la liquidation sera dévolu a asgociation ayant un objet similaire et qui sesagiee
par I'A.G. extraordinaire de ses adhérents.

= ARTICLE 20 : DECLARATION ET PUBLICATION

Le C.A. remplit les formalités de déclaration etpdélication prescrites par la loi. Tous pouvowmsts
conférés a cet effet au porteur d'un original désegntes.
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